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Workshop Liderazgo Organizacional:
Mejorando los servicios internos a través de
tu liderazgo

9




DURACION MooﬁAti%ED
A cerca de: worAs | EN VIVO

El liderazgo en las organizaciones esta intimamente relacionado con el
éxito que estd puede llegar a tener. Hoy en dia, el lider del siglo XXI para
diferenciar a su equipo y organizacién tiene que ser capaz de extraer el

g . : : . ammm Y Feochas:
maximo potencial de los miembros de su equipo mediante el —
acompafnamiento y facilitacién de herramientas por medio de modelos 18, 25 de marzoy 1, 13y 15 de abril del 2023
de comunicacion dialectico. El presente programa es tedrico y practico
con la finalidad de dotar al participante de habilidades intrapersonales,
interpersonales y gerenciales para gestionar el potencial de los
individuos que conformas su equipo, con un especial énfasis en hacer. .
) Horario:

Objetivo: Jueves de 5:30 a 7:30 pm, sdbados de 8:00 a 11:30 am

* Promover una serie de principios con el objetivo de transformar el
liderazgo desde las dimensiones del ser, hacer y tener de los
participantes con la finalidad de potenciar las organizaciones, con

! 9 . Inversidn por participante:
una metodologia de formacion de adentro hacia afuera.

$281.86

Dirigido a:

e Gerentes, mandos medios, supervisores, formadores y toda aquella
persona que desee comprender y aplicar herramientas que pretendan
elevar la capacidad de accién del equipo y en consecuencia de cada
miembro del mismo.

Este programa cuenta con apoyo de Insaforp:



Contenido
Médulo I: Lider por su posicién Médulo lli: Lider por su capacidad de alcanzar resultados extraordinarios
* Los lideres y las diferentes personalidades. * Modelo para definir el aporte de cada colaborador en la organizacion.
® Un administrador vs un lider en un puesto de mando. * Hacks para promover altos niveles de productividad.
* El barémetro cultural y los tipos de personalidad. * El poder del reconocimiento.
* La proactividad como valor para crear cambios positivos * El salario emocional.

en el liderazgo personal y en las organizaciones.

Médulo 1V: Lider capaz de potencializar y empoderar a su equipo
Médulo II: Lider con un buen dominio de sus habilidades sociales _ocuo e H paz P 1alizar .y emp Y equip
* Lideres con una mentalidad de “siempre con el fin en mente”

* Modelo para crear entornos seguros y de colaboracién. « Lideres promotores de propésitos

* Las relaciones interpersonales como medio para potencializar el
compromiso y talento de los colaboradores.

* La comunicacién empatica aplicada para crear relaciones solidas
y resilientes. Médulo IV: Lider que trasciende

* La motivacién, tipos y su incidencia en el actuar de las diferentes —_—
generaciones de colaboradores.

. . : e E| legado de un lider.
e Las conversaciones como una herramienta gerencial.

* |deacion de un proyecto para promover una mejora continua
en el liderazgo de la organizacion.

Beneficios de los Requisitos para

programas ExEd: Metodologia “Learning by doing” clases online: - Computadora, laptop o Tablet
Programas de excelencia académica - Conexidén a internet estable
Capacitadores profesionales en el area - Plataforma de videoconferencia ZOOM
Networking - Micréfono y Parlantes
Acceso a ponencias gratuitas - Webcam (no indispensable)




Impartido por:

Alejandro Arrieta

Consultor y Facilitador en habilidades
socioemocionales y cognitivas

Alejandro Arrieta es internacionalista divulgador de estudios
cientificos, teorias psicolégicas y pensamientos filoséficos para
promover las habilidades socioemocionales y cognitivas en el
individuo por medio de un modelo de formacion de ensefnanza
basado en el sistema de Kolb, adaptado con estrategias
retomadas de la Neuroeducaciéon con el objetivo de fomentar la
sorpresa y la curiosidad durante la formacion para promover una
estimulo en la memoria a largo plazo.

Con mas de 7 anos promoviendo el desarrollo de potencial
humano.
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Descubre las membresias ejecutivas

Tres niveles de experiencias
de aprendizaje

Ahora podras inscribirte de manera anual, semestral o trimestral a
todos nuestros programas de capacitacién con alto valor agregado.

Sy ¢ Basic ExEd - 3 Meses

e Premium ExEd - 6 Meses

e Optimus ExEd - 12 Meses

]

Parindo de vigencia: 12 Meses

OPTIMUS EXED

Membresia Ejecutiva

Esta membresia es intransferible y la inversion es por participante.

Para mas informacion contacte a la Unidad de
Executive Education:

(&) + 503 6009-7851

mrojas@monicaherrera.edu.sv
monicaherrera.edu.sv/executiveeducation




